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1. FORMALET MED TILSYNET

| Hedensted kommune er formalet med tilsynet at sikre den paedagogiske praksis lever op til
lovens formalsbestemmelser samt de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastlagt.

Dagtilbudsloven § 5 fastleegger, at kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af
dagtilbuddene efter dagtilbudsloven.

§ 5. Kommunalbestyrelsen skal fare tilsyn med indholdet af tilbuddene efter
denne lov og den méde, hvorpa opgaverne udfares, herunder at de méal og
rammer, der er fastsat efter § 3, og rammer og eventuelle prioriterede
indsatser fastsat efter § 3a, samt § 81 stk. 1 efterleves.

Tilsynet skal ses som led i kommunalbestyrelsens forpligtigelse til at sikre og udvikle kvaliteten pa
dagtilbudsomradet.
Tilsynet omfatter alle dagtilbud med kommunal finansiering.

2. RAMMER FOR TILSYNET

Det er kommunalbestyrelsens opgave at fastseette og offentliggare rammerne for tilsynet.
Der er fastsat fglgende rammer for tilsynet af private pasningsordninger i Hedensted Kommune:

2.1 ELEMENTER DER SKAL FZRES TILSYN MED

Der skal fares tilsyn med den private pasningsordnings egnethed i forhold til en reekke elementer, der
har betydning for malgruppen.

2.2. PEDAGOGISK TILSYN

Kommunen skal fgre tilsyn med de elementer, der fremgar af dagtilbudslovens §7, §8 og §11 og
vejledningen afsnit 133, samt §81a stk. 1 og 2, og 881b stk. 1.:

* Den styrkede psedagogiske lsereplan herunder de seks leereplanstemaer

» Barnenes trivsel herunder bgrn i udsatte positioner

« Digitalisering

» Overgange og sammenhaenge mellem hjem, privat pasningsordning og dagtilbud

« Foraeldresamarbejde

» Paedagogiske leeringsmiljger

 Sprogvurderinger

Ud over det peedagogiske tilsyn, skal der gennemfgres fglgende tilsyn i den private pasningsordning:
« Tilsyn med det udendgrs legeomrade
2.3. FREKVENS AF TILSYN

Den private bgrnepasser far to anmeldte tilsyn pr. ar.
Tilsynene bliver pa et vilkarligt tidspunkt i lgbet af dagen, og skal forega indenders.

* Tilsyn med ragfrie miljger
* Sundhed

* Hygiejne og sikkerhed

* Persondataforordningen
* Vikar
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2.4. TILSYNSGRUNDLAG

Det anmeldte tilsyn tager udgangspunkt i en skriftlig tilsynsrapport.

Tilsynsrapporten beskriver en kvalitetsramme, som skal sikre, at tilsynet bliver ensartet i alle
private pasningsordninger. Rapporten er et dialogredskab, der kan anvendes Igbende som et
selvevalueringsredskab og som grundlag for tilsynet.

Tilsynet forgar i den private barnepassers hjem, som et mgde mellem barnepasseren og den
tilsynsfgrende.

Der afseettes 1 % time til tilsynsbesgget.

2.5. OPF@LGNING PA TILSYNET

Der falges op pa det forrige tilsyn ved hvert tilsyn. Tilsynet afsluttes med en opsummering af aftaler,
om det der skal arbejdes med/udvikles pa til naeste tilsynsmade. Aftalerne skrives ind i tilsynsrapporten
og underskrives af bgrnepasseren og den tilsynsfarende.

Hvis der opleves uhensigtsmaessige forhold hos den private bgrnepasser, kan der forekomme
skeerpede tilsyn i bgrnepasserens hjem.

2.6. ENSARTET PRAKSIS FOR TILSYN | PRIVATE OG KOMMUNALE DAGTILBUD

Rammerne for tilsyn og maden der fares tilsyn pa er den samme hos private pasningsordninger og
kommunale dagplejere.

2.7. UVILDIGHED

For at sikre et uvildigt tilsyn i dagtilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en feelles kvalitetsramme,
som geelder for bade de private pasningsordninger og de kommunale dagplejere.
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2.8. DEN TILSYNSFZRENDES OPGAVER

+ at anmelde tilsynet med bgrnepasseren min. 14 dage inden tilsynet.

- at sikre, at bgrnepasseren far tilsynsmaterialet ved anmeldelsen af tilsynet.

* at vejlede bgrnepasseren i at anvende tilsynsmaterialet.

- at gennemga tilsynsmaterialet pa tilsynsmgdet, med seerligt fokus pa de udviklingspunkter
der arbejdes med i de enkelte private pasningsordninger.

- at opsummere de udviklingsomrader, som bgrnepasseren skal arbejde med, pa baggrund
af de aftaler der laves pa tilsynet.

- at sikre, at der lgbende bliver fuldt op pa de aftaler, der laves pa tilsynet inden for en
fornuftig tidsramme senest pa naeste tilsyn.

2.9. DEN PRIVATE BORNEPASSERS OPGAVE

Den private bgrnepasser har udfyldt materialet og sendt det til den tilsynsferendes mailadresse
min. 1 uge inden tilsynet.

2.10 . DAGPLEJELEDERENS OPGAVE

Sikre, at der udarbejdes en overordnet rapport hvert andet ar i samarbejde med konsulent
og leder af dagtilbuddet som opsamling pa tilsynene.
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3. FAKTUELLE OPLYSNINGER

Privat bgrnepassers navn:

Tilsynsfgrende:

Dato for tilsynsbesgget:

Tilsynet er anmeldt:

Ja, dato: Nej

Antal indskrevne bgrn d.d.

4. TILSYN MED UDEND@RS LEGEOMRADE

1. Er det udendgrs legeomrade eendret efter godkendelse?

Ja Nej

2. Legeomradet undergar en daglig kontrol i forhold til &benlyse fejl og farer som f.eks. lgse skruer, sg
og skarpe genstande.

Ja Nej

5. TILSYN MED INDEND@RS LEGEOMRADE

1. Er det indendgrs legeomrade aendret efter godkendelse?

Ja Nej

6. TILSYN MED RAGFRIE MILIZER

Overholder dagtilbuddet reglerne om ragfri miljger i lov om ragfri miljg, lov nr. 512 af 06/06 2007.
Hos private bgrnepassere i eget hjem er det ikke tilladt at ryge i det tidsrum, hvor der passes bgrn.
Lokaler, der primeert er indrettet som bgrnenes lege- og opholdsrum, skal desuden veere rggfri
hele daggnet.

Ja Nej
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7. SUNDHED

1. Arbejder du ud fra sundhedsstyrelsens vejledning om bgrns kost?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

2. Har bgrnene bevaegelse som en naturlig del af dagligdagen?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

3. Imgdekommer du bgrnenes behov for sgvn i Igbet af dagen?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

4. Tager du ansvar for den gode stemning?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?
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8. HYGIEJNE OG SIKKERHED

1. Arbejder du efter Sundhedsstyrelsens* anbefalinger i forhold til hygiejne?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

2. Har du et gyldigt farstehjeelpsbevis?

Ja Nej

* https://www.sst.dk/da/sundhed-og-livsstil/miljoe/hygiejne/hygiejne-i-daginstitutioner
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http://www.sundhedsplejersken.nu/boern-0-5-aar/sundhedsfremme-og-forebyggelse/

9. PERSONDATAFORORDNINGEN

Efterlever du persondataforordningens bestemmelser ift. Lovgivning og foreeldrenes tilladelser?

Ja Nej

Kommentar

10. VIKAR

Anvender du vikar i din pasningsordning?

Ja Nej

Hvis ja, i hvilket omfang?

11. PASNINGSAFTALEN

1. Indsender du pasningsaftalen, som du har indgaet med foraeldrene, til administrativ godkendelse?

Ja Nej

2. Hvis ja,

Har du indhentet samtykke fra foraeldrene, til at indsende jeres pasningsaftale?

Ja Nej
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12. DEN TILSYNSFZRENDES BEMARKNINGER TIL PUNKT 3-9

13. UNDERSKRIFT

Pa tro og love bekreeftes, at oplysningerne i dette materiale er korrekte.

Dato:

Privat bgrnepasser

14. DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

Den styrkede pesedagogiske leereplan er omdrejningspunktet for den psedagogiske praksis.

Den styrkede paedagogiske leereplan indeholder det feelles paedagogiske grundlag, de seks
lzereplanstemaer samt de paedagogiske leeringsmal. (Bgrne- og Socialministeriet har fastsat to
paedagogiske laeringsmal for hvert af de seks leereplanstemaer - de er indsat i kassen under hvert
leereplanstema).
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De seks lzereplanstemaer har til hensigt at sikre en bred leeringsforstaelse og fokus pa forskellige
centrale elementer i barns lsering og udvikling.

14.1. ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

1.

Paedagogiske leeringsmal

1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker
og erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel
baggrund.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte samspil og tilknytning mellem
barn og det psedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg,
tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og
kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gzelder ogsa i situationer, der kraever
fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

§ 3 i bekendtggrelse om psedagogiske mal og indhold i seks lzereplanstemaer.

Skaber du et leeringsmiljg, der understatter alle bgrns engagement, gdpamod og lysten

til at udforske egne evner?

Ja

Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

2.

0g nysgerrighed?

Skaber du et feellesskab blandt dig selv og bgrnene, som er preeget af tryghed, omsorg

Ja

Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?
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14.2. KOMMUNIKATION OG SPROG

Paedagogiske leeringsmal

1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler
sprog, der bidrager til, at barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres
omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar
erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som
bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

§ 7 i bekendtgerelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer.

1. Skaber du nuancerede og stimulerende sprogmiljger for alle bgrn, sa de far mulighed
for, at udvikle deres sprog?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

2. Sikrer du, at alle begrn far erfaringer med kommunikation, som de kan anvende i sociale
feellesskaber?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

12 | Tilsynsmateriale - Private pasningsordninger



14.3. KROP, SANSER OG BEVAGELSE

Paedagogiske leeringsmal

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops-
og beveegelsesgleede i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
beveegelse.

§ 9 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer.

1. Tilretteleegger du et lzeringsmiljg, sa alle bgrn far brugt deres krop pa forskellige mader?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

2. Arbejder du med at skabe krops- og bevaegelsesglaede hos alle barn, sa de bliver fortrolige med
deres krop, bevaegelser og sanser?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?
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14.4 NATUR, UDELIV OG SCIENCE

Paedagogiske leeringsmal

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn far konkrete
erfaringer med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen,
som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en beeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer
og undersgger naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en
begyndende matematisk opmeerksomhed.

§ 11 i bekendtgarelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer.

1. Understgtter du et leeringsmiljg, sa alle barn far konkrete erfaringer med naturen?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

2. Arbejder du med at praesentere naturfeenomener for alle bgrn?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?
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14.5 KULTUR, ASTETIK OG FALLESSKAB

Paedagogiske leeringsmal

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn indgar i
ligeveerdige og forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres
kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn far mange
forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer
bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer
med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

§ 13 i bekendtggrelse om pzedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer.

1. Skaber du et leeringsmiljg, hvor alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for
feellesskaber?

Ja

Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

2. Arbejder du med, at introducere alle barn til forskellige kulturelle oplevelser?

Ja

Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?
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14.6 . SOCIAL UDVIKLING

Paedagogiske leeringsmal

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte feellesskaber, hvor forskellighed
ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

§ 5 i bekendtgerelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer.

1. Understgtter du leeringsmiljget, sa alle barn trives og indgar i sociale feellesskaber?

Ja

Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

2. Understgtter dit lseringsmiljo feellesskaber, hvor bgrnenes forskellighed ses som en

ressource?

Ja

Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?
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15. BOARNENES TRIVSEL

1. Er du bevidst om at skabe en god relation til det enkelte barn?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

2. Felger du op pa dine vurderinger af trivsel hos bgrnene?
(f.eks. tager kontakt til foreeldre, drgfter det med den tilsynsfgrende, bruger bgrnelinealen etc. )

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

3. Arbejder du med bgrn i udsatte positioner, sa deres udvikling og trivsel fremmes?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?
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16. DIGITALISERING

1. Arbejder du med bgrns kendskab til digitale muligheder, sa det styrker deres leg og laering?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

2. Digital dannelse — er du bevidst om, at du er rollemodel i brugen af mobiltelefon, Ipad og lignende?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?
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17. OVERGANGE

Overgang fra hjem til den private pasningsordning.
1. Har du en procedure omkring, hvordan du modtager nye bgrn og forseldre?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

Overgang fra den private pasningsordning til barnehave/andet dagtilbud.
2. Styrker du overgangen fra den private pasningsordning til bgrnehave?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?
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18. FORALDRESAMARBEJDE

Inddrager du forzeldrene i arbejdet med barnets/gruppens leeringsmal i forhold til den styrkede
paedagogiske leereplan?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

2. Inddrager du foreeldrenes syn pa barnets trivsel, laering og udvikling i dit arbejde?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?
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19. PAEDAGOGISKE LARINGSMILIZER

1. Skaber du et leeringsmiljg hele dagen, der rummer: leg, planlagte/spontane aktiviteter,

rutiner samt bgrne- og vokseninitierede aktiviteter?

Ja

Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

2. Tager dine leeringsmiljger hensyn til barnenes perspektiv, bgrnegruppens
sammenseaetning og deres forskellige forudseetninger?

Ja

Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?
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20. SPROGVURDERINGER

1. Har du bgrn i den private pasningsordning som er fyldt 3 ar 1?

Ja Nej

Hvordan arbejder du med det i din hverdag?

Hvis barnet er i en privat pasningsordning som 3 arig, har den paedagogiske sprogkonsulent
ansvaret for, at der bliver lavet en sprogvurdering pa barnet.

1- 811, stk 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at der gennemfgres en sprogvurdering af alle bgrn i alderen omkring 3 &r, der ikke

er optaget i et dagtilbud.
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21. OPSUMMERING PA AFTALER OM UDVIKLINGSPUNKTER TIL NAESTE TILSYN
Den tilsynsfarende udfylder dette felt.

22. L@BENDE OPF@LGNING PA UDVIKLINGSPUNKTER

Den tilsynsfarende udfylder dette felt pa efterfglgende tilsyn.

23. UNDERSKRIFT
Anmeldt tilsyn

Dato:

Privat bgrnepasser

Tilsynsfgrende:
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